    Cofnodion Cyfarfod Fforwm Coleg
          Fforwm Traws-Goleg YÔR
            
	 Dyddiad:  04/12/2024
	 Amser:  15:00-16:30
	 Lleoliad: Teams

	 Cadeirydd: 
	 Micaela Panes - IL Ôl-raddedig

	 Cofnodion: 
	 

	 Ymddiheuriadau:

	Staff:
	Cynrychiolwyr Myfyrwyr:

	Liz Wren-Owens – Deon ÔR AHSS
	Aaron Thomas – CARBS
Sasha Eykyn – GEOPL
Alhanouf Almutairi - HCARE
Amber Li – MEDIC
Yannan Yu - MEDIC
Shenae Jonas – SOCSI
Kathryn Johnstone – SOCSI
Ilid Haf - CYMRAEG

	 Yn Bresennol:

	Staff:
	Cynrychiolwyr Myfyrwyr:

	Sian Lewis – Rheolwr Addysg Coleg AHSS
Amanda Tonks – Deon ÔR BLS
Eliska Zidova – Rheolwr Addysg Coleg BLS 
Julie Gwilliam – Deon ÔR ABCh
Kath Evans – Rheolwr Addysg Coleg PSE
Julie Primon - 
James Farror -
Jane Harding – Dirprwy Bennaeth Cyngor i Fyfyrwyr
Zoë Hayne – Cydlynydd Cynrychiolaeth Academaidd
	Izaak Morris – PHYSX
Betsi Doyle – SOCSI
Di Ye – CERDD
Liam Billingsley – ENCAP
Rhianedd Collins – SHARE
Thomas Burgess – LAWPL
Daniel Hambly – MATHS
Sheridan Clements – SHARE
Abbey Rowe – SOCSI
Ebrill Talbot – BIOSI
Holly Quinlan - ENCAP
Aparna Venkateshwaran – PHYSX
Dilara Yaratgan - ARCHI
Yongdong Ma – ARCHI
Siobhan Hayes – SHARE
Alexandra Cusmano – PHRMY
Ella Beavington – CERDD
Jack Morewood – ARCHI
Stephen Miles – COMSC
Rhys James – MATHS 
Juliana Reimberg – CARBS
Ghada Jameel – MATHS
Ola Gorecka – CHEMY 

	 Diweddariad ar Gamau Gweithredu'r Panel Blaenorol:

	




	 Adborth Cynrychiolwyr: CARBS

	1) Cododd Juliana Reimberg fod myfyrwyr sy'n hunan-ariannu yn ei chael hi'n anodd dod o hyd i gyfleoedd ariannu ar gyfer gwaith maes a chynadleddau.
2) Dywedodd Juliana Reimberg bod y swyddfa ymchwil yn brin o staff ar hyn o bryd, sy'n golygu ei bod bellach yn cymryd amser hir i ateb negeseuon e-bost, sy'n effeithio ar fyfyrwyr PhD CARBS.

	 Cam Gweithredu/Penderfyniad Allweddol:                  Pwy: James Farror          Pryd: Ionawr 2025



	Dywedodd Sian Lewis eu bod yn y broses o recriwtio aelodau staff newydd ar gyfer y swyddfa ymchwil er mwyn eu hatal rhag bod yn brin o staff. Eglurodd Sian Lewis fod y broses yn hirach na'r arfer oherwydd y cyfyngiadau presennol ar recriwtio.
Ymatebodd James Farror i bwynt Juliana Reimberg ar gyfleoedd ariannu trwy sôn am raglen ariannu datblygu'r Academi Ddoethurol sy’n lansio ym mis Ionawr, a fydd yn galluogi myfyrwyr i wneud cais am hyd at £750. Nid yw gwaith maes yn gymwys, ond mae hyn yn berthnasol i gyllid ar gyfer cynadleddau.

	Adborth Cynrychiolwyr: ENCAP

	1) Rhoddodd Holly Quinlan adborth gan fyfyriwr dyslecsig ar y Modiwl Hyfforddiant Uniondeb Ymchwil: roedd yn ei chael hi'n anodd dilyn gan fod sleidiau yn aml yn cynnwys llawer iawn o ysgrifen.
2) Cyfeiriodd Holly Quinlan, at y cytundebau ar gyfer Staff Addysgu YÔR, gan ddweud fod myfyrwyr yn teimlo nad yw eu cyflog yn adlewyrchu’r llwyth gwaith sydd ganddynt; maent yn cael eu talu'r un swm dros y tair blynedd, ond mae'r gwaith yn anoddach yn y flwyddyn gyntaf.

	 Cam Gweithredu/Penderfyniad Allweddol:                               Pwy: Sian Lewis                Pryd: n/a

	Dywedodd Sian Lewis bod arolygon wedi bod ar gyfer tiwtoriaid sy'n defnyddio'r contractau, yn ogystal ag arolygon a chyfarfodydd mewn ysgolion gyda chydlynwyr tiwtoriaid graddedig er mwyn bwrw ymlaen a gweithredu ar adborth. Rhannodd Sian Lewis ei chyfeiriad e-bost er mwyn i Holly Quinlan gysylltu â hi dros e-bost ar gyfer ymateb manylach. Dywedodd Sian Lewis y bydd hefyd yn ystyried yr adborth ar y Modiwl Hyfforddi Uniondeb Ymchwil.
Awgrymodd Micaela Panes mai'r rheswm fod gwaith yn anoddach yn y flwyddyn gyntaf i Staff Addysgu YÔR yw oherwydd nad ydynt yn cael eu dysgu o’r dechrau sut i wneud pethau'n effeithiol, gan achosi i dasgau gymryd mwy o amser. Soniodd Micaela Panes fod arolwg adborth yn dangos bod anghysondeb yn ansawdd yr hyfforddiant ar draws ysgolion.
Awgrymodd Amanda Tonks y dylai Staff Addysgu YÔR ofyn am ad-daliad os yw tasgau'n cymryd mwy o amser na'r disgwyl.
Ymhelaethodd Julie Gwilliam ar bwynt Sian Lewis ar gasglu arolygon drwy ddweud ei bod yn bwysig i fyfyrwyr wybod bod staff yn ceisio deall y sefyllfa a sut y gellir gwella pethau. Tynnodd Julie Gwilliam sylw at y ffaith bod pethau'n gwella gydag adborth, ac y dylai myfyrwyr gysylltu â chysylltiadau allweddol a staff eraill am eu problemau.

	 Adborth Cynrychiolwyr: LAWPL

	1) Soniodd Thomas Burgess na gyfathrebodd y brifysgol ag ef fod ei oruchwyliwr PhD eilaidd yn gadael Prifysgol Caerdydd, yn hytrach gwnaeth glywed yn answyddogol. Dywedodd Thomas Burgess fod hyn wedi achosi panig, yn enwedig pan fo gan fyfyrwyr bynciau arbenigol, gan ei gwneud hi'n anodd dod o hyd i oruchwyliwr addas arall.
2) Ychwanegodd Sheridan Clements (SHARE) y bu problemau mawr gyda hyn o fewn SHARE hefyd; nid oes system i sicrhau bod y myfyrwyr YÔR yn derbyn cyfathrebu effeithiol.

	 Cam Gweithredu/Penderfyniad Allweddol:                                                 Pwy:                 Pryd:

	Dywedodd Amanda Tonks fod staff yn bendant yn ymwybodol o'r mater hwn ac yn deall pa mor bwysig yw hyn, ond nad yw wedi'i ddatrys a’i weithredu arno eto. 
Ychwanegodd Julie Gwilliam bod polisi yn cael ei ddosbarthu i bob ysgol sy'n sicrhau bod set o brosesau yn cael eu dilyn pan fydd goruchwyliwr yn gadael y Brifysgol, ond nid yw rhai ysgolion wedi ymateb i hyn. Anogodd Julie Gwilliam fyfyrwyr i estyn allan os oes angen cymorth pellach arnynt.
Tynnodd Jane Harding sylw at rôl ‘Cyngor i Fyfyrwyr’ wrth ddarparu cyngor annibynnol a chyfrinachol i fyfyrwyr. 
Ychwanegodd Amanda Tonks, os nad oes cymorth ar gael yn eich ysgol, cysylltwch â'r tîm Ansawdd a Gweithrediadau YÔR.
Ategodd Julie Primon bwynt Amanda Tonks ac ychwanegodd, os nad oes gan fyfyriwr oruchwyliwr i lofnodi eu ffurflen oruchwylio, gall y Cyfarwyddwr Astudiaethau Ôl-raddedig lofnodi'r ffurflen.



	Adborth Cynrychiolwyr: CERDDORIAETH

	1) Rhoddodd Ella Beavington adborth gan fyfyrwyr YÔR ac ÔRA bod diffyg cyfathrebu wedi bod oherwydd bod CERDD wedi colli eu rheolwr addysg, darlunydd ÔR, a Swyddog Cymorth Myfyrwyr o fewn blwyddyn. Ychwanegodd Ella Beavington fod dau allan o dri o'r rolau hyn wedi eu llenwi nawr, ac felly gobeithio y bydd y mater hwn yn gwella.
2) Amlygodd Di Ye adborth gan fyfyrwyr YÔR a hoffai gael mwy o gyfleoedd i addysgu. Dywedodd Di Ye ei fod yn fyfyriwr PhD ail flwyddyn ac nad yw wedi gweld unrhyw gyfleoedd addysgu yn codi eto.

	Cam Gweithredu/Penderfyniad Allweddol:                                  Pwy: Sian Lewis             Pryd: n/a

	Dywedodd Sian Lewis y byddai'r adborth hwn yn cael ei drosglwyddo i Gyfarwyddwr YÔR a'r DLT ar gyfer CERDD. Tynnodd Sian Lewis sylw at y ffaith bod angen llai o diwtoriaid graddedig os oes llai o ddosbarthiadau mewn ysgol. Dywedodd Sian Lewis, er gwaethaf hyn, y bydd staff yn ymchwilio i sut i gynyddu’r nifer o gyfleoedd addysgu o fewn CERDD.

	Adborth Cynrychiolwyr: SOCSI

	1) Dywedodd Betsan Doyle nad oes cyfleoedd dysgu YÔR o gwbl yn SOCSI, heb resymau clir.
2) Ychwanegodd Betsan Doyle fod hyn yn gwrth-ddweud tudalen we Cyfleoedd YÔR y Gwyddorau Cymdeithasol, sy'n dweud y bydd myfyrwyr YÔR yn cael cyfle i gymryd rhan mewn hyfforddiant ac addysgu.
3) Dywedodd Betsan Doyle hefyd bod myfyrwyr wedi rhoi adborth bod diffyg llefydd ar gyfer cyfarfodydd preifat i fyfyrwyr PhD.

	Cam Gweithredu/Penderfyniad Allweddol:                              Pwy: Sian Lewis                Pryd: n/a

	Dywedodd Sian Lewis y bydd y wybodaeth anghywir ar y wefan yn cael ei ddileu, ac y bydd trafodaeth gyda’r DPGR ynghylch gwella cyfathrebu gyda myfyrwyr newydd.

	Adborth Cynrychiolwyr: SHARE

	1) Dywedodd Sheridan Clements nad yw'r ffurflenni ar gyfer hawlio oriau addysgu yn adlewyrchu'r aseiniadau sy'n cael eu rhoi ar lefel yr ysgol neu adran. Mae prosesau'n aml yn cynnwys mathemateg, yn cymryd llawer o amser ac yn gymhleth, megis myfyrwyr yn cael eu dyrannu aseiniad ac adborth gyda'i gilydd, tra bod gofyn iddynt eu hawlio ar wahân.
2) Trwy’r blwch sgwrs, dywedodd Sheridan Clements fod problem hefyd gyda chyfleoedd addysgu gan fod ysgolion yn derbyn oriau YÔR yn seiliedig ar y nifer o fyfyrwyr sydd wedi cofrestru yn hytrach nag anghenion gwirioneddol modiwlau, gan arwain at fodiwlau eraill yn cael eu gadael yn brin staff neu yn derbyn y nifer anghywir o oriau.
3) Trwy’r blwch sgwrs, gofynnodd Sheridan Clements pam fod cardiau adnabod yn dod i ben y diwrnod ar ôl dyddiad cau ceisiadau, felly pan fod angen i fyfyrwyr a ddechreuodd ym mis Ionawr gyflwyno erbyn Rhagfyr y 31ain rhaid iddynt aros i’r Brifysgol ailagor er mwyn datrys unrhyw broblemau. tra bod myfyrwyr sy’n dechrau ym mis Ionawr gyda dyddiad cau ar Ragfyr 31ain yn gorfod aros nes bydd y Brifysgol yn ailagor er mwyn datrys unrhyw faterion.

	Cam Gweithredu/Penderfyniad Allweddol:                               Pwy: Sian Lewis                Pryd: n/a

	Ymatebodd Sian Lewis drwy ddweud bod cydweithiwr am gysylltu â'r adran gyllid i ddatrys y mater hwn. Gofynnodd Sian Lewis i Sheridan Clements gysylltu â hi dros e-bost er mwyn cael y mater yn ysgrifenedig wrth symud ymlaen.
Ymatebodd Julie Gwilliam i neges Sheridan Clements yn y blwch sgwrs trwy ddweud bod system ar waith lle gall myfyrwyr wneud cais i fod yn rhan o gymdeithas ôl-astudio am flwyddyn, ond nad yw hyn yn cael ei ddefnyddio mwyach. Dywedodd Julie Gwilliam y bydd hi'n holi am hyrwyddo a hysbysebu hyn.
Trwy’r blwch sgwrs, atebodd Sian Lewis drydydd pwynt Sheridan Clements trwy ddweud y bydd hi'n bwrw ymlaen â hyn ac yn ei drafod gyda'r REGOPS.

	Adborth Cynrychiolwyr: BIOSI

	Dywedodd April Talbot fod rhai myfyrwyr wedi dweud y bydden nhw'n elwa o system AD ffurfiol ar gyfer myfyrwyr YÔR er mwyn trefnu gwyliau ac amser i ffwrdd o'r gwaith.
Soniodd April Talbot fod y taliad cyntaf yn cael ei dalu'n hwyr yn dibynnu ar ddyddiad cychwyn myfyriwr. Dywedodd April Talbot fod yr oedi hwn wrth dalu yn gallu bod yn anodd i fyfyrwyr PhD newydd o ran tai, talu am fwyd, offer sydd ei angen ar gyfer astudiaethau ac ati. Yn ogystal, holodd April Talbot a oes rheswm bod taliadau'n cael eu rhoi bob chwarter yn hytrach na’n fisol.

	 Cam Gweithredu/Penderfyniad Allweddol:                  Pwy: Amanda Tonks       Pryd: Ionawr 2025

	Dywedodd Amanda Tonks bod staff yn ceisio creu system i gofnodi absenoldebau yn gyffredinol. Bydd hyn yn caniatáu i ambell gyfnod byr i ffwrdd gael eu cymryd er mwyn i fyfyrwyr gael yr amser ychwanegol ar y diwedd, heb orfod gwneud cais am yr amser hwnnw. Dywedodd Amanda Tonks fod Prifysgol Caerdydd wedi mynychu cyfarfod gyda Phrifysgol Bryste a Phrifysgol Caerfaddon ynglŷn â mynd i'r afael â'r mater hwn.
Dywedodd Amanda Tonks fod staff yn edrych ar dracio cyllid. Eglurodd Amanda Tonks nad yw'r rhesymau dros daliadau chwarterol wedi'u rhoi ond dywedodd y bydd yn holi am hyn.

	Adborth Cynrychiolwyr: HCARE

	Trosglwyddodd Michaela Panes adborth gan HCARE bod diffyg cyfleoedd addysgu a chyfleoedd i ddatblygu mewn mannau eraill. Yn ogystal, dywedodd Michaela Panes fod HCARE hefyd wedi sôn am ddiffyg arian ar gyfer cynadleddau a theithiau ymchwil. Bu achosion lle mae arian wedi'i gymryd i ffwrdd ar ôl iddo gael ei ddyrannu, yn ogystal ag anhawster wrth wneud ceisiadau arian.


	Cam Gweithredu/Penderfyniad Allweddol:                              Pwy: Amanda Tonks       When: 

	Dywedodd Amanda Tonks nad oedd cyfleoedd i addysgu o'r blaen, a'u bod yn gweithio i sicrhau bod mwy ar gael. Er gwaethaf y gwelliant hwn, dywedodd Amanda Tonks y bydd yn codi’r adborth yn y Fforwm YÔR nesaf.

	Adborth Cynrychiolwyr: PHRMY

	Adleisiodd Alexandra Cusmano y mater gyda chontractio: Gall myfyrwyr PHRMY weithio o fewn eu hysgol yn unig. Gofynnodd Alexandra Cusmano a all PHRMY weithio ar draws ysgolion a mynd i'r afael â'r mater hwn.
Soniodd Alexandra Cusmano hefyd fod gan PHRMY ddiddordeb mewn cydweithio ag ysgolion eraill yn BLS a holodd a oes rhestr ddosbarthu i gysylltu â nhw ynglŷn â syniadau i greu Cyfnewidfa STEM.

	Cam Gweithredu/Penderfyniad Allweddol:                             Pwy: Amanda Tonks       When: 

	Ymatebodd Amanda Tonks fod hyn yn bendant yn bosib a bod myfyrwyr wedi bod yn gweithio ar draws ysgolion yn y gorffennol. Er enghraifft, Myfyrwyr SHARE sy'n dysgu yn JOMEC.
Ychwanegodd Julie Gwilliam bod yn rhaid i fyfyrwyr gael mwy nag un contract - rhaid i fyfyrwyr gael contract ar gyfer pob un o'r ysgolion y maent yn gweithio ynddynt. Dywedodd Julie Gwilliam hefyd nad yw rhai ysgolion yn ymwybodol bod hyn yn bosibl, felly os oes angen, dylid cysylltu â staff i roi gwybod i'r ysgolion hyn ei bod yn bosibl.
O ran ail bwynt Alexandra Cusmano, dywedodd Amanda Tonks fod gan Arweinydd YÔR PHRMY fynediad at restr Cyfarwyddwyr YÔR i’w ddosbarthu. Ychwanegodd Amanda Tonks bod digwyddiad cydweithio llwyddiannus wedi bod rhwng MEDIC a HCARE yn y gorffennol, ac mae'r ysgolion hyn yn chwilio am arian i wneud y digwyddiad hwn eto. Awgrymodd Amanda Tonks y dylid holi a all mwy o'r digwyddiadau hyn gael eu cynnal ar draws gwahanol ysgolion.

	Adborth Cynrychiolwyr: ARCHI

	Dywedodd Jack Morewood fod nifer o fyfyrwyr wedi codi’r mater o lifogydd, sydd wedi dadleoli myfyrwyr.
Ychwanegodd Jack Morewood y dylai fod mwy o farchnata a chymell er mwyn cael myfyrwyr YÔR yn Gynrychiolwyr a chyfathrebu manteision y cynllun. Dywedodd Jack Morewood y gellir gweld y math hwn o farchnata ar gyfer myfyrwyr israddedig ond nid ar gyfer myfyrwyr ôl-raddedig.
Soniodd Jack Morewood hefyd am y newid yn y rheol o ran defnyddio cyhoeddiadau mewn traethodau ymchwil.
Ychwanegodd Yongdong Ma bod twf wedi bod yn nifer y myfyrwyr eleni, sy'n golygu bod llai o lefydd astudio ar gael i fyfyrwyr eu defnyddio. Cododd Yongdong Ma hefyd y mater o frwydro i annog myfyrwyr YÔR i gymryd rhan mewn digwyddiadau cymdeithasol.

	Cam Gweithredu/Penderfyniad Allweddol:                     Pwy: Micaela Panes      Pryd: Ionawr 2025

	Soniodd Michaela Panes am gyfarfod sydd ar y gweill ynglŷn â sut y gellir llunio rôl Cynrychiolwyr i apelio at fwy o fyfyrwyr YÔR. Awgrymodd Michaela Panes y dylid cynnal grŵp ffocws yn y Flwyddyn Newydd lle gall myfyrwyr YÔR drafod sut y dylai rôl Cynrychiolwyr edrych.
Ymatebodd Julie Gwilliam i'r mater ynglŷn â llifogydd trwy ddweud, er nad yw'n ddelfrydol, bod lle yn yr Academi Ddoethurol i geisio hawlio ystafell ARCHI.

	Adborth Cynrychiolwyr: COMSI

	Holodd Stephen Miles a fydd adborth ar y ffurflenni adolygu newydd yn cael ei gasglu a'i weithredu arno.

	 Cam Gweithredu/Penderfyniad Allweddol:                            Pwy: Julie Gwilliam            Pryd: n/a

	Dywedodd Julie Gwilliam nad oes cynllun i wneud hyn ar hyn o bryd, gan mai dim ond yn ddiweddar iawn y rhyddhawyd y ffurflenni adolygu newydd hyn. Fodd bynnag, dywedodd Julie Gwilliam bod staff bob amser yn agored i adborth ac awgrymodd fod Stephen Miles yn cysylltu â staff ynglŷn ag unrhyw welliannau.
Dywedodd Julie Primon fod staff eisiau i ffurflenni adolygu fod yn gyson ar draws y gwahanol ysgolion. Felly, pan ofynnodd COMSI am ychwanegu pethau penodol at y ffurflen adolygu, ni chawsant eu hychwanegu.
Atebodd Julie Gwilliam drwy ddweud y cytunwyd y gellid ychwanegu pethau at y ffurflen adolygu, ond ddim eu tynnu oddi arno, ac felly dylai ceisiadau COMSI fod wedi’u hychwanegu.

	Adborth Cynrychiolwyr: CEMEG

	Cododd Ola Gorecka fater hyfforddiant pwnc-benodol ar gyfer arddangos labordai. Tynnodd Ola Gorecka sylw at bwysigrwydd hyn gan y bydd y myfyrwyr YÔR hyn yn gyfrifol am iechyd a diogelwch yr israddedigion sy'n defnyddio'r labordy.

	 Cam Gweithredu/Penderfyniad Allweddol:                                 Pwy: Kath Evans           Pryd: n/a

	Dywedodd Kath Evans ei bod wedi bod yn siarad gyda'r tîm sy'n darparu'r hyfforddiant Launchpad ynglŷn â datblygu cwrs hyfforddi penodol.
Awgrymodd Julie Gwilliam y dylid trosglwyddo unrhyw enghreifftiau da am y canllawiau y dylid eu darparu i fyfyrwyr YÔR ynghylch labordai cael eu hanfon ati er mwyn helpu datblygu a gwella'r canllawiau.
Ychwanegodd Kath Evans y dylai Ola Gorecka siarad â’r Swyddfa Weinyddol YÔR am ailddatblygu'r hyfforddiant.


	Adborth Cynrychiolwyr: PHYSX

	Cododd Aparna Venkateshwaran fater proffiliau YÔR sydd ddim yn ymddangos yn yr adrannau cywir ar wefan y brifysgol am ddwy flynedd yn olynol. Esboniodd Aparna Venkateshwaran fod hyn yn broblem yn enwedig pan fydd unigolion yn gwneud cais i gymrodoriaethau, gan nad oes modd dod o hyd i'w proffiliau i gadarnhau eu bod wedi mynychu Prifysgol Caerdydd.
Trwy’r blwch sgwrs, cododd Aparna Venkateshwaran y mater o ddirymu mynediad Salto bob mis.

	Cam Gweithredu/Penderfyniad Allweddol:                             Pwy: Julie Gwilliam            Pryd: n/a

	Atebodd Julie Gwilliam drwy ddweud bod y brifysgol yn ymwybodol o'r mater hwn a'u bod yn ceisio ei drwsio. 
Ychwanegodd Kath Evans nad oes unrhyw ddiweddariadau wedi bod am hyn eto, ond y byddant yn holi Tîm Cyfathrebu’r Brifysgol am unrhyw ddiweddariadau.
Dywedodd Micaela Panes y bydd hi'n e-bostio'r adran TG i’w hatgoffa am hyn.
Dywedodd Sian Lewis fod hyn yn cael ei daclo gan AHSS, sy'n treialu system newydd ac a fydd yn rhoi diweddariadau "gobeithio cyn y Nadolig".
O ran ail bwynt Aparna Venkateshwaran, ymatebodd Julie Gwilliam trwy’r blwch sgwrs gan ddweud y gellir dal cardiau yn erbyn unrhyw flwch Salto nes ei fod yn fflachio'n goch i'w ddiweddaru, ac y gellir gwneud hyn ar unrhyw adeg. Awgrymodd Julie Gwilliam gysylltu â'r ysgol a thrafod yr angen am flwch Salto ar y ffordd i'r adeilad.
Trwy’r blwch sgwrs, darparodd Kath Evans ragor o wybodaeth am fynediad adeiladau gyda chardiau adnabod, gan ddweud ei bod yn ddoeth cadw'r cyfnod ail-ddilysu i 30 diwrnod am resymau diogelwch. Fodd bynnag, bydd cloeon Salto yn cael eu gosod mewn sawl lleoliad o amgylch Queens a Trevithick ym mis Ionawr-Chwefror. Mae'r cloeon hyn ar-lein a byddant yn diweddaru'r cyfnod ail-ddilysu bob tro y cânt eu defnyddio - sy'n golygu y bydd defnydd rheolaidd o'r drysau neu'r gatiau hyn yn dileu'r angen i ymweld â phwynt ar wahân.


	Diweddariadau Staff:

	Enw Adran/Gwasanaeth: AHSS
· Rhoddodd Sian Lewis ddiweddariad bod AHSS bellach yn treialu cynnig archwilio modiwlau Meistr ar gyfer myfyrwyr PhD blwyddyn gyntaf i'w harchwilio. Gall myfyrwyr sy'n cymryd rhan wylio addysgu a chael mynediad at gynnwys y modiwl ar Ddysgu Canolog ond nid oes angen iddynt gwblhau aseiniadau modiwlau.
· Trwy’r blwch sgwrs, ychwanegodd Abbey Rowe fod myfyrwyr gofyn am hysbyseb am gyfleoedd archwilio modiwlau mor gynnar â phosib gan fod rhai cyrsiau eisoes wedi dechrau erbyn i fyfyrwyr fod yn ymwybodol o'r cyfle.
· Trwy’r blwch sgwrs, dywedodd Sian Lewis eu bod yn anelu at rannu rhestrau modiwlau Semester 2 cyn y Nadolig.
· Trwy’r blwch sgwrs, holodd Aparna Venkateshwaran a ellir ymestyn yr archwiliad cwrs i bob ysgol.
· Trwy’r blwch sgwrs, atebodd Sian Lewis ymholiad Aparna Venkateshwaran gan ddweud mai dim ond gyda AHSS y mae'n cael ei dreialu, ond bydd adolygiad llawn yn cael ei wneud ar ddiwedd y flwyddyn academaidd ac yn seiliedig ar y canlyniadau hyn, mae potensial y bydd archwiliadau cyrsiau yn cael eu hymestyn i bob ysgol.
Enw Adran/Gwasanaeth: PSE
· Dywedodd Julie Gwilliams fod PSE yn cysylltu â phob ysgol i gasglu adborth ar brofiad myfyrwyr ac ar beth mae diwylliant ymchwil yn ei olygu i'r gwahanol ysgolion, fel bod modd gwella diwylliant ymchwil yn y Brifysgol.
· Dywedodd Julie Gwilliams hefyd y bydd PSE yn cyfarfod â holl staff yr ysgol sy'n gweinyddu'r prosesau tiwtora ac arddangos YÔR ym mis Ionawr i gasglu adborth ar yr hyn sy'n mynd yn dda a beth sydd ddim.
Enw Adran/Gwasanaeth: Yr Academi Ddoethurol 
· Dywedodd James Farror mai'r brif flaenoriaeth yw gwneud yn iawn am amser a gollwyd oherwydd dechrau araf i'r flwyddyn academaidd.
· Dywedodd James Farror fod yr Academi Ddoethurol ar hyn o bryd yn meddwl am anghenion hyfforddi sy'n dod i'r amlwg y gallant eu cynnig.
· Ychwanegodd James Farror y bydd yr Academi Ddoethurol ym mis Ionawr yn cynnig cyfleoedd i fyfyrwyr YÔR gymryd rhan mewn hyfforddiant cyflogedig.
· Dywedodd James Farror fod yr Academi Ddoethurol yn gweithio i wneud cyflwyno hybrid yn ddull safonol.
· Soniodd James Farror fod yr Academi Ddoethurol wedi lansio rhwydwaith mentora cymheiriaid yn ddiweddar.
· Trwy’r blwch sgwrs, ychwanegodd James Farror y bydd yr Academi Ddoethurol yn cynnal sesiynau hyfforddi i fyfyrwyr effeithiwyd arnynt gan VSS a newidiadau goruchwylwyr cysylltiedig yn y flwyddyn newydd ac y byddant yn cysylltu ag ysgolion yn fuan.
· Trwy’r blwch sgwrs, dywedodd Abbey Rowe fod myfyrwyr wedi codi y byddai hyfforddiant YÔR penodol i golegau ac ysgolion yn fuddiol ar gyfer rhai agweddau sy'n unigryw.
· Trwy’r blwch sgwrs, atebodd James Farror trwy ddweud bod hyn yn rhywbeth y maent yn ceisio mynd i'r afael ag ef, ond nad oes ganddynt y gylch gwaith i ddarparu hyfforddiant mewn sgiliau disgyblu penodol (sy'n eistedd yn fwy lleol gydag ysgolion) ond eu bod yn awyddus i gynnig mwy o ddarpariaeth ar lefel coleg. Dywedodd James Farror y bydd galwad am hyfforddwyr YÔR yn y flwyddyn newydd a fydd, gobeithio, yn gwneud gwelliannau yn y maes hwn.
Enw Adran/Gwasanaeth: Gweithrediadau YÔR
· Dywedodd Julie Primon mai'r gweithdrefnau a fydd yn cael eu hadolygu eleni yw'r polisi ar gyflwyno traethodau ymchwil, y blaendal terfynol, y polisi ar gynnydd ac ymgysylltu, a'r polisi mynediad.
· Dywedodd Julie Primon nad oes sicrwydd y bydd yr holl bolisïau hyn yn cael eu hadolygu oherwydd diffyg staff, ond y bydd yr adran yn gwneud eu gorau.
Enw Adran/Gwasanaeth: Llais y Myfyrwyr a Chyngor i Fyfyrwyr
· Diolchodd Zoe Hayne i'r rhai a oedd yn bresennol am gymryd rhan yn yr Wythnos Siarad ac eglurodd y bydd yr adborth nawr yn cael ei gasglu, ei drefnu, a'i anfon i'r Brifysgol i weithredu arno.
· Dywedodd Zoe Hayne ei bod hi a Micaela Panes yn trafod sut y dylai Cynrychiolwyr weithio ar gyfer myfyrwyr YÔR ac ÔRA, a pha gefnogaeth ddylai fod ar eu cyfer.
· Anogodd Zoe Hayne y rhai a oedd yn bresennol i gymryd rhan mewn unrhyw grwpiau ffocws neu ddigwyddiadau posibl yn y dyfodol.
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· Dywedodd Michaela Panes fod ei chyfnod yn y rôl o IL Ôl-raddedig yn dod i ben a phwysleisiodd pwysigrwydd cynrychiolaeth PhD yn y rôl o ganlyniad i faint mae'r IL Ôl-raddedig yn cefnogi myfyrwyr YÔR.

· Ychwanegodd Julie Gwilliam bod y cyfle ôl-astudio am fynediad am 12 mis arall yn fyw.

Diweddariad Gwasanaethau TG (a roddwyd trwy ddogfen wedi'i theipio):
· Rhaid i bob aelod o'r Brifysgol ymgyfarwyddo â Diogelwch Gwybodaeth ac rydym yn argymell eich bod yn edrych ar y tudalennau perthnasol ar y Fewnrwyd. Mae Dilysu Aml-Ffactor (MFA) bellach wedi'i weithredu fel rhan o fewngofnodi i'r rhan fwyaf o systemau TG y Brifysgol (gydag eraill i ddilyn). Mae MFA yn rhoi haen ychwanegol o ddiogelwch i'ch cyfrif prifysgol.
· Bydd uwchraddiad blynyddol o SIMS o ddydd Gwener y 6ed o Ragfyr, 12:00 (canol dydd) tan ddydd Llun 9fed Rhagfyr, 13:00. Yn ystod y cyfnod hwn, ni fydd SIMS ar gael i'w ddefnyddio.
· Ni fydd Dysgu Canolog ar gael ddydd Iau 26ain Rhagfyr, 05:00 – 08:00. Bydd y cyflenwyr (Anthology) yn cynnal gwaith cynnal a chadw hanfodol ar eu seilwaith yn ystod y cyfnod hwn.

Diweddariad Gwasanaethau Llyfrgell (a roddwyd trwy ddogfen wedi’i theipio):

· Bydd Llyfrgell y Celfyddydau ac Astudiaethau Cymdeithasol a Llyfrgell Iechyd yn aros ar agor 24/7 drwy gydol toriad y Nadolig – bydd angen eich cerdyn adnabod myfyriwr arnoch i gael mynediad atynt.
· Ni fydd rhaid dychwelyd unrhyw lyfrau llyfrgell rhwng y 14eg o Ragfyr a'r 5ed o Ionawr.
· Ni fyddwch yn gallu gofyn am lyfrau rhwng y 19eg o Ragfyr a’r 1af o Ionawr – gallwch ddechrau gosod ceisiadau eto o’r 2il o Ionawr.
· Siaradwch â staff mewn llyfrgelloedd i ddefnyddio'r ffurflen adborth ar-lein er mwyn rhannu sylwadau ac awgrymiadau sy'n ymwneud â llyfrgelloedd, gwasanaethau neu gasgliadau i sicrhau gwelliannau.
· Mae Gwasanaeth Llyfrgelloedd y Brifysgol wedi tanysgrifio i feddalwedd AI newydd o'r enw Elicit y mae gan bob myfyriwr fynediad iddi nawr.
· Mae gan y llyfrgell fideo a chanllaw ar sut i gael gafael ar lyfrau, cyfnodolion ac ati yn rhwydd gan ddefnyddio LibrarySearch.
· Bydd rhoddion banc bwyd ar gyfer yr Ymddiriedolaeth Trussell yn cael eu casglu o bob llyfrgell tan yr 20fed o Ragfyr.



