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Gwobrau Cyfoethogi Bywyd y Myfyrwyr 2024
Categoriau Gwobrau a Meini Prawf

Bydd Gwobrau Cyfoethogi Bywyd y Myfyrwyr (ESLAs) 2024 yn cael ei redeg mewn bartneriaeth rhwng
Academi Dysgu ac Addysgu Prifysgol Caerdydd ac Undeb y Myfyrwyr. Amy tro cyntaf, bydd gwobrau’n
agored i enwebiadau gan fyfyrwyr a staff, gyda phroses rhestr fer gyfun. Bydd y seremoni yn gyfle i
arddangos rhai o'r arferion gorau ar draws y Brifysgol o ran cefnogi profiad y myfyrwyr.

Profiad Dysgu Mwyaf Rhagorol
Aelod o staff sy'n:

.

Dod & rhywbeth anghyffredin er mwyn ysbrydoli
myfyrwyr a’u hannog i ymgysylltu &'u dysgu.
Maent yn darparu cyfleoedd i fyfyrwyr dysgu
oddi wrth ei gilydd a datblygu cymuned

ar eu cwrs.

Annog ac yn cefnogi myfyrwyr, gan wneud iddynt
gredu y gallant gyflawni hyd eithaf eu gallu.

Defnyddio'r dechnoleg ddiweddaraf, er
enghraifft Al, mewn modd creadigol ac effeithiol.

Creu profiad dysgu sy'n blaenoriaethu gofal
a thosturi.

Arloesol wrth ddatblygu cynnwys y cwrs.

Defnyddio dulliau dysgu gwreiddiol sy'n eich
helpu i edrych y tu hwnt i'r ystafell ddosbarth.

Gwneud sgiliau cyflogadwyedd yn rhan
o'r cwricwlwm.

Flaengar a'n greadigol er mwyn darparu
datrysiadau i broblemau a chael gwared ar
rwystrau i ddysgu.

Gynhwysol ac yn gefnogol o bolb myfyriwr.

Hyrwyddo rhyngweithio, trafod a meddwil
yn feirniadol.

Mynd i'r afael & chysyniadau anodd trwy adrodd
straeon, defnyddio enghreifftiau o fywyd go iawn
a dulliau eraill sy'n helpu myfyrwyr i ddysgu.

Datblygu ehangder a dyfnder meddwl/

dysgu trwy archwilio materion cymdeithasol,
diwylliannol a gwleidyddol, a allai gynnwys
defnydd amlgyfryngau, diwylliant poblogaidd ac
arsylwi'r byd y tu allan.

Dangos brwdfrydedd, gwybodaeth arbenigol
ac angerdd gwirioneddol am y pwnc sy’n ennyn
cariad at 'y pwnc ymysg eu myfyrwyr.

Cefnogi addysgwyr eraill i ddatblygu eu
harferion addysgol.

Cydweithio & myfyrwyr i ddatblygu a mireinio'r
profiad dysgu.

Defnydd Mwyaf Rhagorol
o'r Amgylchedd Dysgu
Aelod o staff sy'n:

+ Creu amgylchedd dysgu sy’'n blaenoriaethu
gofal a thosturi

+ Defnyddio technolegau neu gyfryngau
cymdeithasol mewn modd effeithiol i wella
dysgu myfyrwyr, hyrwyddo cyfathrebu ac annog
adeiladu perthynas.

+ Defnyddio dysgu, ardaloedd, llefydd, agweddau
neu berthnasau digidol yn llwyddiannus er mwyn
cefnogi pontio myfyrwyr a sicrhau bod gan
fyfyrwyr amgylchedd dysgu effeithiol a diddorol.

+ Creu ymdeimlad cryf o hunaniaeth a pherthyn

+ Meithrin amgylcheddau dysgu diogel, gofalgar
a thosturiol lle mae myfyrwyr wedi'u hannog a'u
cefnogii fynd i'r afael & phynciau heriol a gweld
camgymeriadau fel cyfleoedd dysgu allweddol.

+ Datblygu cymunedau dysgu cyffrous a
chynhwysol lle mae polb myfyriwr yn teimlo eu
bod yn cael eu clywed a'u gwerthfawrogi.

Defnydd Mwyaf Effeithiol
a Rhagorol o Asesu fel Dysgu

Aelod o staff sy'n:

+ Datblygu asesiadau arloesol a chynhwysol sy'n
adlewyrchu anghenion amrywiol myfyrwyr, gyda
chyfleoedd i arddangos talentau unigol.

+ Ymgorffori cyfleoedd asesu sy'n darparu profiad
dysgu trawsnewidiol i fyfyrwyr, gan eu cefnogi
i sylweddol ddatblygu gwybodaeth, sgiliau
a rhinweddau, gan gynnwys Rhinweddau
Graddedigion Prifysgol Caerdydd.

+ Gweithio, lle bo'n bosib, mewn partneriaeth &
myfyrwyr i ddylunio asesiadau.

+ Defnyddio asesu i hyrwyddo hunan-fyfyrio
beirniadol ac annog myfyrwyr i astudio eu
credoau personol a rhagdybiaethau.
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Gwneud defnydd gwych o asesu ffurfiannol
ac adborth.

Weithredol wrth ddefnyddio canlyniadau asesu i
wneud addasiadau o fewn eu harferion addysgu.

Defnyddio amrywiaeth o ddulliau sy'n briodol i'r
canlyniadau dysgu.

Cynnig dewis o fformatau cyflwyno.

Hyrwyddo creadigrwydd a chymryd risg o fewn
asesiadau, gan annog archwilio datblygiadau
newydd y pwnc.

Datblygu asesiadau diddorol ac ystyriol
sy'n hyrwyddo dysgu, chwilfrydedd, meddwl
beirniadol a gonestrwydd academaidd.

Darparu adborth amserol, unigol ac arweiniad
sy'n helpu myfyrwyr i ddeall ac adnabod
ardaloedd am welliant trwy gydol y proses dysgu.

Cymryd ymagwedd ymddiddanol tuag at
adborth, gan gynnwys ac ymgysylltu & myfyrwyr
yn eu hadborth a darparu cefnogaeth, arweiniad
ac adnoddau i'w helpu i ddehongli a gwneud
defnydd ymarferol o adborth er mwyn gwella

eu dysgu a pherfformiad mewn asesiadau

yny dyfodol.

Cydweithrediad Dysgu
ac Addysgu'r Flwyddyn

Ti

m sy'n:

Gweithio'n effeithiol ac yn gydweithredol i
ddarparu'’r profiad dysgu gorau posib i fyfyrwyr.

Cymryd safowynt cyfannol a chyd-gysylitiedig o
daith myfyrwyr trwy'r rhaglen gyfan, a sut mae
modiwlau wedi'u cysylltu.

Cefnogi pontio myfyrwyr i'r brifysgol, rhwng
blynyddoedd ac i mewn i astudicethau bellach
neu gyflogaeth raddedig.

Dangos sut mae integreiddio cefndiroedd a
phrofiadau amrywiol yn cael ei ddefnyddio i wella
dysgu myfyrwyr.

Parhau i fyfyrio ar, gwerthuso, a gwneud
gwelliannau i arferion a phrosesau

Hyrwyddwr Llais
Myfyrwyr & Phartneriaeth

M

yfyriwr neu aelod o staff sy'n:

Ymroddedig i sicrhau bod pob myfyriwr
wedi'u cynrychioli ym mhob maes o'u profiad
fel myfyrwyr.

Hwyluso'r cynllun Cynrychiolydd Academaidd
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Myfyrwyr i sicrhau llwyddiant.

+ Gweithio mewn partneriaeth i greu cymuned
dysgu dryloyw.

+ Rhagweithiol wrth ofyn am adborth myfyrwyr i
lywio newid cadarnhaol.

+ Cynnal digwyddiadau ac ymgyrchoedd i annog
ymgysylltiad myfyrwyr a chydweithio..

Hyrwyddwr Cydraddoldeb,
Amrywiaeth a Chynhwysiant

Myfyriwr neu aelod o staff sy'n:

+ Rhoi cynwysoldeb wrth galon eu gwaith.

+ Cydnabod gwahaniaeth, gan greu amgylchedd
dysgu lle mae amrywiaeth wedi'i ddathlu o'i
ddefnyddio er mwyn gwella dysgu.

+ Esiampl dda i, ac o fewn, grwpiau ymylol.

+ Cynnal digwyddiadau neu'n creu cyfleoedd
am drafodaeth, dadlau a chefnogaeth ar gyfer
grwpiau ymylol.

-+ Gweithio'n rhagweithiol ar lefel ysgol, coleg a/
neu brifysgol neu gydag Undeb y Myfyrwyr i
ddylanwadu polisi neu arferion er mwyn gwneud
cymuned Caerdydd mwy cynhwysol.

+ Hyrwyddo gwerthoedd cynhwysol Prifysgol
Caerdydd ac Undeb Myfyrwyr Caerdydd.

Hyrwyddwr Addysg Gymraeg
Myfyriwr neu aelod o staff sy'n:

+ Esiampl dda ar gyfer Rheoliadau Safonau'r
Gymraeg yng Nghymru.

+ Darparu gwybodaeth am yr iaith Gymraeg ac yn
annog myfyrwyr i'w ddefnyddio.

+ Creu cyfleoedd i ymgysylltu & diwylliant a
hanes Cymreig.

+ Defnyddio Cymraeg achlysurol mewn sgyrsiau er
mwyn darparu cyflwyniad i'r iaith.

+ Annog siaradwyr Cymraeg i ymgysylitu &'u
haddysg a dysgu trwy'r icith Gymraeg.

Cynrychiolydd Academaidd
Myfyrwyr y Flwyddyn

Cynrychiolydd Academaidd Myfyrwyr sy'n:

+ Gweithio i gynrychioli polb myfyriwr yn eu carfan.

+ Creu gwahanol ffyrdd o ymgysylitu & myfyrwyr
yn eu hysgol.

« Eiriolwr cryf dros lais y myfyriwr.
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+ Mynychu sesiynau hyfforddi a chyfleoedd i wella
eu sgiliau a chyfathrebu.

+ Gyfeillgar ac yn ymatebol.

+ Cwrdd yn rheolaidd gyda staff ac sy’'n adrodd yn
6l gyda diweddariadaul. .

Tiwtor Personol y Flwyddyn
Tiwtor personol sy'n

« Ymgymryd &'u rél gyda gofal a thosturi.
+ Ceisio helpu myfyrwyr lle bo'n bosib.

+ Darparu cyfeiriadau priodol at wasanaethau
cymorth.

Rhagweithiol wrth ddatrys materion sy'n
wynebu myfyrwyr.

Cyfathrebu'n dda ac sy'n ymatebol.
+ Annog myfyrwyr i fod y gorau y gallant fod.

.

Goruchwyliwr Doethurol y Flwyddyn

Goruchwyliwr Doethurol sy'n:

« Cefnogi myfyrwyr Ymchwil Ol-raddedig i gyflawni
hyd eithaf eu gallu.

+ Darparu arweiniad rhagorol ac effeithiol ar
ysgrifennu gosodiad a pharatoi am Viva.

« Darganfod cyfleoedd i ymchwilwyr
ddatblygu a dysgu.

+ Gosod esiampl bositif ar gyfer ymchwilwyr.

« Annog a'n cefnogi myfyrwyr YOR mewn modd
cyfartal a chynhwysol.

+ Cydnabod anawsterau bod yn fyfyriwr ymchwil,
ac sy'n ceisio cael gwared ar y rhwystrau.

Aelod o staff Gwasanaethau
Proffesiynol y Flwyddyn
Gwasanaeth proffesiynol neu aelod o staff sy'n:

+ Darparu cefnogaeth ragorol i fyfyrwyr i'w helpu i
lwyddo'n academaidd.

+ Wyneb cyfeillgar o gwmpas y campws.

+ Darparu cefnogaeth wedi'i theilwra ar gyfer
anghenion myfyrwyr unigol.

+ Ystyried hygyrchedd ac sy'n gynhwysol o
bob myfyriwr.

+ Wybodus ac yn brofiadol.

+ Rhoi'r profiad myfyriwr yn ganolog i bopeth maen
nhw'n ei wheud.

PRIFYSGOL
CARDYD

Cardiff Learning and
Teaching Academy

Academi Dysgu ac
Addysgu Caerdydd

Tiwtor YOR Graddedig neu
Arddangoswr y flwyddyn
Myfyriwr PhD sy'n:

+ Cefnogi ac yn cyfrannu at brofiad dysgu
myfyrwyr israddedig.

+ Darparu adborth a chymorth academaidd yn
unol & disgwyliadau'r brifysgol.

+ Cefnogi dysgu myfyrwyr mewn ffordd diddorol ac
addysgiadol.

+ Cynorthwyo & sesiynau labordy mewn ffordd
ddiddorol ac effeithlon.

+ Darparu adborth adeiladol ac amserol i
gwestiynau.

+ Ymgysylltu &'u gwaith addysgu gyda
phroffesiynoldeb.

+ Weithredol wrth gynnig cyngor ac arweiniad i
annog ymgysylltiad.

+ Defnyddio offer ac adnoddau dysgu’'n effeithiol.

- Cefnogi tiwtoriaid YOR Graddedig ac
Arddangoswyr eraill.

Gwobrau Cydnabyddiaeth

Nid yw'r gwobrau yma’'n agored i enwebiadau
cyffredinol

+ Gwobrau Deoniaid Colegau.
+ Gwobr Llywydd yr UM

+ Gwobr yr Is-Ganghellor am Gyfoethogi
Bywyd y Myfyrwyr.



