
Most Uplifting Staff Member
A staff member who:
•	 Lifts your spirits with their positive outlook.
•	 Goes out of their way to provide a positive experience for 

all students.
•	 Doesn’t let any problem stop them!
•	 Has an inspiring outlook on learning and teaching.
•	 Is enthusiastic and empowering.
•	 Is approachable and supportive.
Who can nominate? All students.
Who can win? Any staff member.

Most Engaging Staff Member
A staff member who:
•	 Inspires students to engage with their education.
•	 Encourages a course community.
•	 Makes students feel they can achieve.
•	 Uses the latest technology effectively.
•	 Is innovative in the development of course content.
•	 Embeds employability skills into the curriculum.
•	 Has initiative and creativity to provide solutions to 

problems, and removes barriers to learning.
•	 Is inclusive and supportive of all students.
Who can nominate? All students.
Who can win? Any member of teaching staff.

Personal Tutor of the Year
A Personal Tutor who:
•	 Has an ‘open door’ policy.
•	 Endeavours to help students wherever possible.
•	 Provides appropriate signposting to support services.
•	 Is proactive in solving issues facing students.
•	 Is communicative and responsive.
Who can nominate? All students.
Who can win? Any staff member who is a Personal Tutor.

Doctoral Supervisor of the Year:
A Doctoral Supervisor who:
•	 Supports Postgraduate Research students to achieve.
•	 Provides guidance on thesis-writing and 

preparing for a Viva.

•	 Finds opportunities for researchers to develop and learn.
•	 Sets a positive example for researchers.
•	 Encourages and supports PGR students equally.
•	 Acknowledges the difficulties of being a research student, 

and attempts to remove barriers.
Who can nominate? Postgraduate Research students.
Who can win? Any staff member with supervisory 
responsibility.

Professional Service Staff 
Member of the Year
A professional service or individual staff member who:
•	 Does not teach, but supports students to achieve 

academically.
•	 Is a friendly face around campus.
•	 Provides tailored support to suit each students’ 

individual needs.
•	 Considers accessibility and is inclusive of all students.
•	 Is knowledgeable and experienced.
•	 Has the student experience at the heart of 

everything they do.
Who can nominate? Any student.
Who can win? Any professional service, or individual 
member of professional service staff.

PGR Graduate Tutor or 
Demonstrator of the Year
A PhD student who:
•	 Has supported and contributed to the undergraduate 

learning experience.
•	 Has provided feedback and academic assistance in line 

with university expectations.
•	 Delivers seminars/tutorials in an engaging and 

informative way.
•	 Assists in the delivery of laboratory sessions in an 

engaging and efficient way. 
•	 Provides constructive and timely feedback on queries.
•	 Approaches their teaching work with professionalism.
•	 Is active in offering advice and guidance to encourage 

participation.
•	 Uses equipment and learning tools effectively.
•	 Supports other PGR Graduate Tutors or Demonstrators.
Who can nominate? All students.
Who can win? Any PGR student acting as a 
staff member.
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Student Academic Rep of 
the Year
A Student Academic Rep who:
• Works to represent all students in their cohort.
• Has created diff erent ways of engaging students in 

their school.
• Has been a strong advocate for the student voice.
• Has attended training sessions and opportunities to 

enhance their skills and communication.
• Is approachable and responsive.
• Regularly meets with staff  and reports back with 

any updates.
Who can nominate? Any student or staff  member.
Who can win? Any Student Academic Rep 
(Undergraduate, Postgraduate Taught and 
Postgraduate Research)

Champion for Welsh Education
A student or staff  member who:
• Is a role model for Welsh Language Standards in Wales.
• Provides information on the Welsh language and 

encourages students to use it.
• Creates opportunities to engage with Welsh culture 

and history.
• Uses incidental Welsh in conversation to provide an 

introduction to the language.
• Encourages Welsh speakers to engage with their learning 

and teaching through the Welsh language.
Who can nominate? Any student or staff  member.
Who can win? Any student or staff  member.

Champion for Equality, Diversity 
and Inclusion
A student or staff  member who:
• Has worked to reduce or remove barriers to participation.
• Is a role model for and within marginalised groups.
• Has run events or created opportunities for discussion, 

debate or support for marginalised groups.
• Has worked with the university or Students’ Union to 

infl uence policy or practice to make a more inclusive 
Cardiff  community.

• Champions the values of both Cardiff  University and 
Cardiff  Students’ Union.

Who can nominate? Any student or staff  member.
Who can win? Any student or staff  member.

Champion for Student Voice
A student or staff  member who:
• Is committed to ensuring all students are represented in 

all areas of their student experience.
• Facilitates the Student Academic Rep scheme to 

ensure success.
• Works in partnership to create a transparent 

learning community.
• Actively asks for student feedback to inform 

positive change.
• Runs events and campaigns to encourage student 

participation and collaboration. 
Who can nominate? Any student or staff  member.
Who can win? Any student or staff  member.
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Aelod o Staff Mwyaf 
Ysbrydoledig
Aelod o staff sydd:
•	 Yn codi eich hwyliau gyda’u rhagolwg positif.
•	 Yn mynd allan o’u ffordd i ddarparu profiad cadarnhaol i 

bob myfyriwr.
•	 Ddim yn gadael i unrhyw broblem eu stopio nhw!
•	 Gyda rhagolwg ysbrydoledig ar ddysgu ac addysgu.
•	 Yn frwdfrydig ac yn rymusol.
•	 Yn hawdd mynd atynt ac sy’n gefnogol. 
Pwy all enwebu? Pob myfyriwr.
Pwy all ennill? Unrhyw aelod o staff.

Aelod o Staff sy’n Ennyn 
Diddordeb y Mwyaf
Aelod o staff sy’n:
•	 Ysbrydoli myfyrwyr i ymgysylltu â’u haddysg. 
•	 Annog cymuned o fewn y cwrs.
•	 Gwneud i fyfyrwyr deimlo y gallent gyflawni.
•	 Defnyddio’r dechnoleg ddiweddaraf yn effeithiol.
•	 Arloesol wrth ddatblygu cynnwys cwrs. 
•	 Ymgorffori sgiliau cyflogadwyedd yn y cwricwlwm. 
•	 Defnyddio mentergarwch a chreadigedd i ddarparu 

datrysiadau i broblemau, a dileu rhwystrau i ddysgu.
•	 Yn gynhwysol ac yn gefnogol o bob myfyriwr. 
Pwy all enwebu? Pob myfyriwr.
Pwy all ennill? Unrhyw aelod o staff sy’n addysgu.

Tiwtor Personol y Flwyddyn
Tiwtor Personol sydd:
•	 Â pholisi ‘drws agored’.
•	 Yn ymdrechu i helpu myfyrwyr lle bynnag sy’n bosibl.
•	 Yn cyfeirio eraill i’r gwasanaethau cymorth priodol.
•	 Yn rhagweithiol wrth ddatrys problemau sy’n 

wynebu myfyrwyr.
•	 Yn gyfathrebol ac yn ymatebol.
Pwy all enwebu? Pob myfyriwr.
Pwy all ennill? Unrhyw aelod o staff sy’n 
Diwtor Personol.

Goruchwyliwr Doethurol sy’n:
Cefnogi Myfyrwyr Ymchwil Ôl-raddedig i gyflawni.

•	 Darparu canllawiau yn seiliedig ar ysgrifennu traethawd 
a pharatoi ar gyfer Viva.

•	 Dod o hyd i gyfleoedd i ymchwilwyr ddatblygu a dysgu.
•	 Esiampl gadarnhaol i ymchwilwyr.
•	 Cefnogi a rhoi cymorth i Fyfyrwyr Ymchwil Ôl-raddedig 

yn gyfartal. 
•	 Cydnabod yr anawsterau o fod yn fyfyriwr ymchwil, ac 

yn ceisio dileu rhwystrau. 
Pwy all enwebu? Myfyrwyr Ymchwil Ôl-raddedig.
Pwy all ennill? Unrhyw aelod o staff sydd â chyfrifoldeb 
goruchwylio.

Aelod o staff Gwasanaethau 
Proffesiynol y Flwyddyn
Gwasanaeth proffesiynol neu aelod unigol o staff sydd:
•	 Ddim yn dysgu, ond yn cefnogi myfyrwyr i 

gyflawni’n academaidd.
•	 Yn wyneb cyfeillgar o gwmpas y campws.
•	 Yn darparu cymorth wedi’i deilwra i weddu at anghenion 

unigol bob myfyriwr
•	 Yn ystyried hygyrchedd ac sy’n gynhwysol o 

bob myfyriwr. 
•	 Yn wybodus ac â phrofiad.
•	 Yn rhoi profiad myfyrwyr wrth wraidd popeth y maent 

yn ei wneud. 
Pwy all enwebu? Unrhyw fyfyriwr.
Pwy all ennill? Unrhyw wasanaeth proffesiynol, neu 
aelod unigol o staff wasanaethau proffesiynol.

Tiwtor Graddedig Ymchwilwyr 
Ôl-raddedig neu Arddangoswr y 
Flwyddyn 
Myfyriwr PhD sydd:
•	 Wedi cefnogi a chyfrannu at brofiad dysgu myfyrwyr 

israddedig. 
•	 Wedi darparu adborth a chymorth academaidd yn unol 

â disgwyliadau’r Brifysgol. 
•	 Yn cyflwyno seminarau/tiwtorialau mewn modd 

addysgiadol sy’n ennyn diddordeb. 
•	 Yn cynorthwyo â chyflwyniad sesiynau labordy mewn 

modd effeithlon sy’n ennyn diddordeb. 
•	 Yn darparu adborth adeiladol ac amserol ar ymholiadau. 
•	 Yn mynd at eu gwaith addysgu â phroffesiynoldeb.
•	 Yn weithredol wrth gynnig cyngor a chanllawiau i annog 

cyfranogiad. 
•	 Yn defnyddio cyfarpar ac offer dysgu yn effeithiol.
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• Yn cefnogi Tiwtoriaid Graddedig Ymchwilwyr Ôl-raddedig 
neu Arddangoswyr eraill.

Pwy all enwebu? Unrhyw fyfyriwr.
Pwy all ennill? Unrhyw Fyfyriwr Ymchwil Ôl-raddedig 
sy’n aelod o staff . 

Cynrychiolydd Academaidd 
Myfyrwyr y Flwyddyn
Cynrychiolydd Academaidd y Myfyrwyr sydd:
• Yn gweithio i gynrychioli pob myfyriwr yn eu carfan.
• Wedi creu gwahanol ff yrdd o ymgysylltu â myfyrwyr 

yn eu hysgol. 
• Wedi bod yn adfocad cryf dros lais y myfyrwyr.
• Wedi mynychu sesiynau hyff orddi a chyfl eoedd i wella’u 

sgiliau a’u cyfathrebu.
• Yn hawdd mynd atynt ac yn ymatebol. 
• Yn cwrdd â staff  yn rheolaidd ac yn adrodd yn ôl gydag 

unrhyw ddiweddariadau.
Pwy all enwebu? Unrhyw fyfyriwr neu aelod o staff .
Pwy all ennill? Unrhyw Gynrychiolydd Academaidd 
Myfyrwyr (Israddedig, Ôl-raddedig a Addysgir ac 
Ymchwil Ôl-raddedig)

Hyrwyddwr Addysg Gymraeg
Myfyriwr neu aelod o staff  sy’n:
• Fodel rôl o ran Safonau’r Gymraeg yng Nghymru. 
• Darparu gwybodaeth ar yr iaith Gymraeg, ac yn annog 

myfyrwyr i’w defnyddio.
• Creu cyfl eoedd i ymgysylltu â diwylliant a hanes Cymru.
• Defnyddio Cymraeg achlysurol mewn sgwrs i ddarparu 

cyfl wyniad i’r Gymraeg.
• Annog siaradwyr Cymraeg i ymgysylltu â’u dysgu ac 

addysgu trwy gyfrwng y Gymraeg. 
Pwy all enwebu? Unrhyw fyfyriwr neu aelod o staff .
Pwy all ennill? Unrhyw fyfyriwr neu aelod o staff .

Hyrwyddwr Cydraddoldeb, 
Amrywiaeth a Chynhwysiant
Myfyriwr neu aelod o staff  sydd:
• Wedi gweithio i leihau neu ddileu rhwystrau i gyfranogiad. 
• Yn fodel rôl i ac o fewn grwpiau ymylol. 
• Wedi cynnal digwyddiadau a chreu cyfl eoedd ar gyfer 

trafodaeth, dadlau a chymorth i grwpiau ymylol.
• Wedi gweithio gyda’r Brifysgol neu Undeb y Myfyrwyr 

i ddylanwadu ar bolisi ac ymarfer i greu cymuned 
Caerdydd mwy cynhwysol. 

• Yn hyrwyddo gwerthoedd Prifysgol Caerdydd ac Undeb 
Myfyrwyr Caerdydd.

Pwy all enwebu? Unrhyw fyfyriwr neu aelod o staff .
Pwy all ennill? Unrhyw fyfyriwr neu aelod o staff .

Hyrwyddwr Llais y Myfyrwyr
Myfyriwr neu aelod o staff  sy’n:
• Ymrwymedig i sicrhau bod pob myfyriwr yn cael eu 

cynrychioli ym mhob agwedd o’u profi ad myfyrwyr. 
• Hwyluso cynllun Cynrychiolydd Academaidd y Myfyrwyr 

er mwyn sicrhau llwyddiant.
• Gweithio mewn partneriaeth i greu cymuned 

dysgu dryloyw. 
• Gofyn am adborth myfyrwyr yn weithredol er mwyn 

hysbysu newid cadarnhaol.
• Cynnal digwyddiadau ac ymgyrchoedd i annog 

cyfranogiad a chydweithio ymysg myfyrwyr. 
Pwy all enwebu? Unrhyw fyfyriwr neu aelod o staff .
Pwy all ennill? Unrhyw fyfyriwr neu aelod o staff .
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